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1. DATOS INFORMATIVOS:

MATERIA O MODULC: PSICOLOGIA SOCIAL.
CODIGO: 14408

CARRERA: GESTION SOCIAL

NIVEL: SEGUNDO

No. CREDITCS: 4

CREDITOS TEORIA: 4

CREDITOS PRACTICA:

PROFESOR: Mester PABLO GABELA M

SEMESTRE/ANO ACADEMICO: 11 Semestre 2.007-2.008

2. DESCRIPCION DE LA MATERIA:

La meteria abordara aspectos relacionados con nociones acerca de la interaccion y el enfoque
psicosocial vinculados con la psicologia social y con la psicologia comunitaria, junto con algunas
referencias metodoldgicas relevantes empleadas en la intervencion psicosocial. Indagara acerca de
los vinculos entre la psicologia social y la gestion social en cuanto se refiere a las competencias
sociales necesarias para la intervencion en las diversas probleméticas que atafien a la gestion social.
También dara énfasis a las cuestiones tedrico-técnicas de la animacion socio cultural, y en especial
en las técnicas empleadas en la animeacion de grupos.

3. OBJETIVO GENERAL.:
Proveer a los/as estudiantes de elementos tedrico-conceptuales para una mejor comprension del
comportamiento social individual y la conducta social interpersonal en el contexto de la relacion de
la Psicologia Social con la Gestion Social.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Propiciar una aproximecion vivencial orientada a un adecuado entendimiento y, preliminar,
entrenamiento en las competencias psicosociales requeridas en las labores de la animecion de
grupos y animacion socio cultural en la Gestidn Social.

5. CONTENIDCS:

1. Marco referencial histdrico, conceptual y metodoldgico de la Psicologia Social

1.1 Introduccion a la psicologia social: configuracion del campo de la Psicologia Social
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1.2 Cuestiones conceptuales y metodoldgicas de la Psicologia Social

1.3 Principios bésicos de la perspectiva de intervencion comunitaria y estrategias de
intervencion psicosocial

2. Vinculos de la Psicologia Social con la Gestion Social

2.1 Relaciones entre la psicologia social y el trabajo social.

2.2 Estrategias de intervencion psicosocial.

2.3 Teoria de la gestion y su imbricacion con la inteligencia social de las
Organizaciones.

3. Competencias sociales en la intervencion psicosocial

3.1 Competencias sociales de comunicacion, escucha y de evaluacion.
3.2 Competencias sociales de empoderamiento, negociacion y cooperacion.
3.3 Facilitacion de grupos y su enlace con la animacion sociocultural.
6. METODOLOGIA RECURSOS:
IMétodos didacticos
Aprendizaje cooperativo.
Técnicas y estrategias de aprendizaje
Técnicas de aprendizaje individual y de grupo como discusion por objetivos,

phillips 66, discusion en panel, grupos de discusion, grupo herradura, grupos de
control, asesores y asesoradas, representantes, preguntas exploratorias, sociodrame,

etc.

Recursos de Apoyo
Dindmicas de grupo de animacion, de comunicacion, de integracion, etc. Peliculas.
Acetatos.

7. EVALUACION:

SISTEMA DE CALIFICACION:

Primera Evaluacion Parcial 10 Puntos.

Segunda Evaluacion Parcial 10 Puntocs.

Tercera Evaluacion Parcial 10 Puntos.

BEvaluacion Final 20 Puntos.

CRONOGRAMA DE EVALUACIONES:
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Primera Evaluacion Parcial Del 31 Marzo del 2008 al 04 Abril del 2008.
Segunda Evaluacion Parcial ~ Del 28 Abril del 2008 al 02 Mayo del 2008.
Tercera Evaluacion Parcial  Del 02 Junio del 2008 al 06 Junio del 2008.
BEvaluacion Final Del 16 Junio del 2008 al 20 Junio del 2008.

FECHA DE ENTREGA DE CALIFICACIONES EN SECRETARIA:

Primera Evaluacion Parcial MAximo hasta el 11 Abril del 2008

Segunda Evaluacion Parcial ~ MBximo hasta el 09 Mayo del 2008.
Tercera BEvaluacion Parcial  IMBximo hasta el. 13 Junio del 2008.
BEvaluacion Final Maximo hasta el . 27 Junio del 2008.

8. BIBLIOGRAFIA:
Textos de Referencia:

o Morales, J. Francisco y otras, Psicologia social. Madrid, Mc Graw-Hill/Interamericana de
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Cruz, Fatima y Aguilar, Maria José, Introduccion a la psicologia comunitaria. Alcal,

Editorial CCS, 2002.

Coulshed, Veronica, La gestion del trabajo social, Barcelona, Paidds, 1998.

o Kirchner, Alicia M, La gestion de los saberes sociales. Algo mes que gerencia social,
Buenos Aires Espacio Editorial, 1a. edc., 1.997.

o Trevithick, Pammela, Habilidades de comunicacion en intervencion social. Manual préctico,

Narcea S.A de Ediciones, 2002.

Baron, Ana. Apoyo social. Aspectos tedricos y aplicaciones. Madrid. Siglo XXI de Espafia

Editores, 12.ed., 1996

o Melillo, Aldo y Suédrez Ojeda, Elbio Neéstor, (como.). Resiliencia. Descubriendo las

propias fortalezas. Buenos Aires, Paidds, 2001

Narayan, Deepa, Empoderamiento y reduccion de la pobreza, Mexico, Alfaomega Grupo

Editor, 1%.ed., 2002.

Castanyer, Olga, La asertividad: expresion de una sana autoestima, Bilbao, Descleé De

Brouwer, 1%.edc., 2002

The Sunday Times, Desarrolle su asertividad, Gedisa, 12.edc., 2000

Melillo, Aldo y Suérez Ojeda, Elbio (comp.), Resiliencia. Buenas Aires, Paidds, 2001

e Mercieca, Eduardo y otros, El animador de reuniones, Indo-American Press Service-
Editores, Santafé de Bogotd, 1(%. Edc., 199%.

o Calvo, Ana, La animacion socio cultural, Alianza Editorial, Madrid, 2002.

Textos Recomendados:

o Morales, J. Francisco y otros, Psicologia social. Madrid, Mc Graw-Hill/Interamericana de
espafia, 2. ed., 1999.
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DATOS DEL PROFESOR:

Teléfono. 2991700 ext. 1267 0 1373.
Correo: poabela@ypuce.edu.ec.
Atencion a los estudiantes previa citaa laext 1267 o 1373.

Aprobado:

Por el Consejo de Escuela

T) Director de Escuela fecha: 10 de Enero del 2008

INFORMACION ADICIONAL PARA LA EL ABORACION DEL PROGRAMA

Inicio;

Fin:

18 se febrero de 2008
20 de junio de 2008

Examenes finales: del 16 al 20 de junio de 2008.
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